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Elezioni 19-20 giugno 2018 

 

 PERCHE’ IL FONDO?  
 

Presto saremo chiamati in qualità di lavoratrici e lavoratori aderenti a PEGASO ad 

esprimere con il nostro voto il rinnovo dell’Assemblea dei Delegati, organo 

fondamentale del nostro Fondo Pensione Complementare. 

Ricordiamo che il Fondo rappresenta una fondamentale vittoria del Sindacato – il 

quale, a valle delle diverse riforme del sistema pensionistico degli anni ‘90 - resesi 

necessarie in virtù dell’allungamento della vita media (maggiore durata di 

pagamento delle pensioni) e del rallentamento della crescita economica (minore 

contribuzione) – che introdussero il superamento del metodo di calcolo retributivo 

con quello contributivo – seppe determinare prima a livello normativo e 

successivamente con accordi di categoria, la realizzazione di un sistema di 

integrazione pensionistica aggiuntivo a quello degli enti previdenziali obbligatori, 

andando cosi a colmare la riduzione delle pensioni che si sarebbe determinata in 

futuro a seguito di tali interventi. 

 



 

 

 2 

 

 

 

Dato quindi che si parla dei nostri soldi, la nostra presenza come Lavoratori negli 

Organismi del Fondo è importantissima per garantire i nostri interessi partecipando 

alle determinazioni necessarie alla corretta ed efficace gestione. 

 

Fondamentale ricordare i vantaggi dati dall’adesione: 

 L’adesione a Pegaso da diritto a un contributo sulla propria posizione da 

parte del datore di lavoro (la misura, la decorrenza e la periodicità dei 

versamenti sono fissate dai CCNL dei settori aderenti al Fondo); 

 Costi di gestione minimi (Indicatore sintetico di Costo ISC); 

 Regime fiscale agevolato sui contributi versati, sui rendimenti conseguiti e 

sulle prestazioni percepite; 

 Possibilità di richiesta di anticipo (spese acquisto e ristrutturazione casa, 

spese sanitarie o altre esigenze di carattere personale); 

 Possibilità di iscrivere a PEGASO i familiari fiscalmente a carico; 

 Rendita vitalizia e 50% in soluzione unica (reversibilità a beneficio di soggetti 

indicati dall’aderente); 

 La gestione delle risorse è svolta nel tuo esclusivo interesse e secondo le 

indicazioni di investimento che tu stesso fornirai scegliendo tra le proposte 

offerte; 

 In caso di interruzione del rapporto di lavoro nei 5 anni precedenti al 

pensionamento per vecchiaia e in caso di inoccupazione per 24 mesi nei 10 

anni precedenti al medesimo termine, puoi richiedere una parte o tutto il 

montante accumulato in forma di “Rendita integrativa temporanea 

anticipata” (RITA). 

e, forse, non tutti sanno che: 

 E’ possibile sfruttare al massimo i benefici fiscali della contribuzione 

volontaria aggiuntiva per recuperare la massima deducibilità fiscale; 
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 E’ possibile cambiare comparto di investimento; 

 E’ possibile decidere di ripartire i versamenti e la propria posizione fra due 

comparti; 

 E’ possibile, al pensionamento, continuare a restare in Pegaso per continuare 

a sfruttare i benefici fiscali e i rendimenti realizzati dal Fondo; 

 E’ possibile scegliere una rendita diversa rispetto a quella immediata vitalizia 

che tiene solo conto dell’esistenza in vita del beneficiario; 

 E’ possibile scegliere una Rendita reversibile. 

 

 IO VOTO UILTEC PERCHE’ …. 
 
 

In questi tre anni i risultati del Fondo hanno registrato miglioramenti sia sul 

versante dei costi di gestione sia su quello della gestione degli investimenti. 

Nonostante un periodo di crisi economico e finanziaria che si impone dal 2008, i 

rendimenti medi annui percentuali del Fondo (Tabelle COVIP) hanno assicurato 

ritorni che pongono PEGASO tra i migliori fondi in Italia. 

I nostri rappresentanti UILTEC eletti nelle precedenti elezioni del 2015 

all’Assemblea dei Delegati del fondo, hanno svolto il loro ruolo con competenza e 

impegno, dando conferma della serietà richiesta dal ruolo e supportando con 

informazioni e assistenza su PEGASO i lavoratori nel territorio.  

Come UILTEC, abbiamo quindi contribuito da protagonisti a determinare le scelte 

che hanno prodotto tali risultati. 
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E’ per questo che vi chiediamo di confermarci la 

vostra fiducia e di riconoscere il contributo da noi 

dato all’efficace gestione di PEGASO, votando la 

nostra lista alle prossime elezioni che si terranno su 

tutti i posti di lavoro il 19 e 20 Giugno prossimi. 

 

PARTECIPA AL VOTO  

per essere protagonista del tuo futuro  

VOTA PER PEGASO 

VOTA PER UILTEC 

 


