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Premesso che

e con nota prot. n. 555542/P del 17 dicembre 2018, Acea ATO 2 SpA ha awviato la
procedura di riduzione del personale, ai sensi degli articoli 4 e 24 della Legge 23 luglio
1991 n. 223 e ss.mm.ii, per n. complessivo di 65 (sessantacinque) lavoratori in
conseguenza della trasformazione della propria organizzazione del lavoro e dei processi
di efficientamento in corso;

e in data 20 dicembre 2018 le Organizzazioni Sindacali in epigrafe hanno richiesto
I'incontro al fine di esperire I'esame congiunto ai sensi dell’art. 4 comma 5 Legge 23
luglio 1991, n. 223 e ss.mm.ii;

e negli incontri tenutisi tra le Parti sono stati ulteriormente approfonditi i motivi che
hanno determinato I'attuale eccedenza di personale nella Societa, pur a fronte delle
procedure di riduzione del personale concluse negli anni passati, le quali, tuttavia, non
hanno raggiunto I'obiettivo di realizzare un dimensionamento ottimale;

e le Parti si sono date atto che per attuare le prioritad strategiche definite nel Piano
Industriale 2018-2022 si & reso necessario imprimere una forte spinta agli investimenti
infrastrutturali, con conseguente sviluppo di una tecnologia funzionale alla migliore
gestione delle reti e degli impianti nonché alla digitalizzazione dei servizi offerti
all’'utenza.

o In tale contesto, non possono sottacersi gli effetti dellinnovazione tecnologica,
impiantistica e sistemistica, accompagnati da un efficientamento delle attivita
amministrative (con particolare riferimento ai processi di gestione dei dati) e delle
attivita di supporto all’operativita.

e Alle dinamiche sopra descritte fa riscontro un tangibile sviluppo quali-quantitativo delle
attivita formative, teoriche ed on the job, con conseguente incremento del livello di
professionalita richiesto agli addetti, al fine di determinare un piu efficace utilizzo delle
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e Quanto sopra menzionato ha di fatto determinato un sovradimensionamento, in

particolare nelle funzioni di staff e nei profili impiegatizi, oramai sostanzialmente
strutturale, pur a fronte dei citati piani di riduzione attuati negli scorsi anni nonché delle
ulteriori azioni societarie — ad es. mobilita infragruppo — finalizzate a realizzare un
riequilibrio degli organici coerente con I'entita delle suddette eccedenze.

e Nonostante le misure sopra descritte, le eccedenze dichiarate non sono assorbibili né
gestibili mediante misure alternative utili a porre rimedio alla predetta situazione e,
dunque, la risoluzione del rapporto di lavoro appare essere I'unico strumento che possa
consentire la miglior efficienza organizzativa, cosi da rendere possibile lo sviluppo
industriale, compatibilmente con una crescita sostenibile, che garantisca la qualita dei
servizi resi e la competitivita aziendale sui mercati non regolamentati.

e le Organizzazioni Sindacali, preso atto delle ragioni aziendali hanno invitato la Societa
ad esaminare congiuntamente possibili soluzioni atte a limitare I'impatto sociale del
provvedimento. A fronte di tale richiesta Acea ATO 2 SpA si & dichiarata disponibile.

Tutto cio premesso e considerato, che fa parte integrante e sostanziale del presente verbale, a
seguito dell’ampio esame di merito, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 5, commi 1 e 2
della Legge 223/91 e ss.mm.ii, le Parti convengono quanto segue:

1. Acea ATO 2 SpA dara corso ad una procedura di licenziamento collettivo, secondo
modalita e criteri sotto descritti, avendo le Parti, nel corso dell’'approfondito esame
congiunto, acclarato I'impraticabilita di soluzioni diverse da tale provvedimento.

2. Acea ATO 2 SpA, a decorrere dalla data del ’{!2}‘/(%, gradualmente, sino al 31.12.2019
- esercitando cosi la facolta di deroga e proroga dei termini ai sensi del comma 4, art. 8
legge 236/93 - comunicando a ciascun lavoratore coinvolto la risoluzione del rapporto
di lavoro, fino al numero massimo di 65 (sessantacinque) indicato nella tabella allegata
alla presente intesa (all.1), rappresentativa dei criteri di seguito enucleati, procedera ad
individuare i lavoratori da licenziare, nel novero di coloro che, manifestando di non
opporsi al licenziamento, rientrino in una delle seguenti casistiche:

a) possiedano profili professionali coerenti con quelli dichiarati esuberanti,
allinterno di aree/unita in cui sussistono le eccedenze e che maturino il
requisito anagrafico/contributivo della pensionabilita entro il periodo assistito
dal trattamento NASPI;

. b) tra colorer che posseggano caratteristiche conformi a quelle di cui alla lettera -//
a), pur in assenza del requisito anagrafico/contributivo della pensionabilita /
entro il periodo assistito dal trattamento NASPI;
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Ai lavoratori di cui al presente punto verra corrisposto, ad integrazione del trattamento Jf )
di fine rapporto, quale ulteriore misura atta a fronteggiare le conseguenze sul piano {
sociale della attuazione del programma medesimo, un incentivo computato in base alle i
modalita definite con separata intesa sindacale, previa presentazione dell’estratto
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per gli effetti di cui agli artt. 410 e 411 c.p.c. e 2113 c.c., di un verbale contenente la
rinuncia espressa all'impugnazione del licenziamento, nonché a proporre domanda o
azione alcuna a qualsiasi titolo connessa con il rapporto di lavoro pregresso e la sua

risoluzione.

3. I criteri individuati al precedente punto 2, espressamente concordati tra le Parti, sono da
considerarsi, pertanto, alternativi e sostitutivi ai sensi di quanto previsto dal comma 1,
art. 5, Legge 223/91 e ss.mm.ii.

Le Parti, con la sottoscrizione del presente verbale, corredato della tabella (all.1) che ne
costituisce parte integrante, si danno atto del compiuto esperimento della procedura di cui agli
artt. 4 e 24 della Legge 223/91 e ss.mm.ii, anche ai sensi e per gli effetti delle previsioni di cui al
comma 12, art. 4 legge cit., per quanto attiene ad eventuali vizi della comunicazione iniziale di
awvio e della chiusura della stessa con il presente accordo.

Le Organizzazioni Sindacali, con la sottoscrizione della presente Intesa, danno atto di sanare ogni
aspetto procedurale anche relativo all’indicazione, nella comunicazione di avvio, dei profili
professionali, essendo questi stati individuati con chiarezza dall’Azienda durante I'esame

congiunto.
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ATO 2 S.p.A.
=
Personale Taveraton
AREE abitualmente DIPENDENTI INTERESSATI
: eccedenti
impiegato
[ o [[mp]]oe|
UNITA' DI STAFF UNITA' DI STAFF: Addetti ad attivita
Gestione Risorse Umane; amministrative (risorse umane, segreteria,
Legale e Societario;
Amministrazione; Business 117 6 3 2
Process Improvement;
Regulatory; Rapporti con il

legale, monitoraggic gestionale, presidio
regolatorio, presidio [egale e societario,
amministrazione, project management,
ottimizzazione processi, pianificazione

Territorio; Pianificazione
Strategica; Distaccati out)

strategica investimenti e nuove
acquisizioni).
UNITA' OPERATIVE: Addetti ad attivita
DIREZIONE OPERAZIONI tecni ative e tecni perati
(Staff Responsabile; Qualita, (conduzione e manutenzlone dl implanti
Ambiente, Sicurezza e Energia; idrici, reti idriche, impianti fognari, reti
Gestione contratti di appalto; fognafie, telecontrollo, supporto logistico,
Patrimonio e Servizi per pianificazione HR, ?ersonale operativo,
. - : 1078 49 3 21 25 programmazione tecnica e
! ambler.lte; Prqgrammazpne e dispacciamento delle attivita operative,
Monitoraggio Operativo; oy attivita tecniche, direzi
Dispatching; Depurazione e lavori, direzione operativa lavori in appalto
Fognatura; Distribuzione Idrica; su reti ed impianti, qualita, ambiente e
Captazione e Adduzione. sicurezza, presidio processi di rilievo
ambientale)
CUSTOMER CARE (Misure e
Fatturazione, Credito e Incassi,
Front end, Reclami, Customer
Data Management, Account

Top Client, Communication,

UNITA* COMMERCIALI: Addetti ad attivita
di gesti dei pre i ciali
(fatturazione, credito, incassi, reclami,
J ] 240 10 1 7 2 letture, gestione top client, reporting
W?‘? Social e C}all centef. ) commerciale, front end end fisico e
Qualita commerciale; Presidio Web/social; presidio qualita commerciale)
stragiudiziale e supporto
normativo)
TOTALI 1 [ 1435 ][ 65 ][ 7 ][ 30 [ 28 |
[Ca ] [mp] [orP ]
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