
 
                                                    

LA DIREZIONE È QUELLA GIUSTA… 

Con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Delibera Cipe del 1° agosto 2019, viene 

attribuito a Sogesid il ruolo centrale per quanto riguarda gli “Interventi per la mitigazione del 

rischio idrogeologico e per il ripristino e la tutela della risorsa ambientale. Misure per 

l’accelerazione degli interventi”.   

I Commissari straordinari utilizzeranno, infatti, il personale tecnico specialistico di Sogesid.   

Tutto ciò si va ad aggiungere a quanto contenuto nel Piano triennale, illustrato dai vertici 

aziendali negli incontri avuti con le segreterie regionali delle OO.SS. e con le Rsu, come 

l'avvio delle attività di supporto al Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, la 

sottoscrizione della Convenzione con il Consiglio Superiore dei LL.PP e la conferma che 

non sia prevista alcuna riduzione in termini di organico.   

Anche l’Atto di indirizzo politico 2020 e per il triennio 2020 – 2022 del Ministero 

dell’ambiente (di cui Sogesid è in house) sembra andare nella direzione di proseguire la 

valorizzazione e il potenziamento della Sogesid, adottando ogni misura possibile, anche 

normativa e riconoscendo, la comprovata qualità dei lavoratori, al servizio di tutte le 

Istituzioni, a partire dal Ministero dell'Ambiente.  

Questi atti non fanno altro che confermare la volontà da parte dei Soggetti Istituzionali, dai 

quali la Società dipende, di voler investire sulla valorizzazione di tutti i lavoratori utilizzando 

l’esperienza, le conoscenze e le professionalità acquisite nel tempo per la salvaguardia del 

territorio nazionale.   

Siamo convinti che queste attribuzioni, non più con proclami, ma con atti economici e politici 

di rilevanza, permettano per gli anni futuri una crescita occupazionale e ulteriore sviluppo 

professionale dei dipendenti Sogesid, che in questi anni hanno rivendicato la loro 

esperienza e conoscenza del settore. 

La Uiltec Lazio, ritiene non più procrastinabile la ripresa dei confronti, al fine di dare le 

corrette risposte in termini economici, professionali nonché organizzativi che finalmente 

facciano cambiare il passo ad un sistema di relazioni industriali che deve dar risposte alle 

aspettative dei lavoratori, riconoscendone valore e professionalità  

Il Piano triennale con il successivo Piano industriale dettagliato non sono altro che il punto 

di partenza da noi più volte enunciato ai lavoratori; questa direzione si contrappone a chi, 

anziché cercare soluzioni condivise, preferisce azioni che affidano il futuro dei lavoratori 

di Sogesid al Ministro di turno o ad Istituzioni del momento.   

La Uiltec Lazio, ribadisce la centralità del ruolo sindacale, che passa attraverso regole 

presenti nei protocolli industriali di settore, contratti vigenti, a cui le OO.SS. confederali e di 

categoria non dovrebbero sottrarsi.  
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